REPUBLICA DE GHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
FOSIS

RES. EXENTA N° 051 !

MAT.: APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA LA EJECUCION
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
INTEGRAL DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL —
MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE 2021 .-

TEMUCO, 18 de enero de 2021
VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 18,989, organica del Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS); en la Ley N°21.289, de presupuestos del sector publico para el
afio 2021; en'la Ley N° en la Ley N° 20.379 de 2009, que’ crea el Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, en la Resolucién N° 7 de 2019 de la Contraloria General
de la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razdn y sus
modificaciones posteriores; en la Resolucion Afecta N° 183 del 30 de agosto de 2011 del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social que delega facultades que sefiala en funcionarios
que indica, en la Resolucion Exenta N* 02183 del 30 de diciembre de 2016 que autoriza a
los Directores Regionales a celebrar Convenios de Transferencia de recursos para el
Programa de acompafamiento en ambas modalidades; La Resolucion Exenta N° 026 de
fecha 06 de enero de 2021 que asigna Recursos a la Regién: Resolucion Exenta N°® 0377
del 22 de junio de 2018 del FOSIS, que asigha calidad de Director/a regional del FOSIS,
en la region de la Araucan/a.

CONSIDERANDO:

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es “Liderar estrategias de
superacidn de la pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades,
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa” y
su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen
ofras reparticiones del Estado.

2. Que laley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social, que
esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocion Social
denominado” Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacion e pobreza externa, creado en virtud e la Ley
N® 20.595 de 2012,

3. Que la ley N° 21.289 de presupuesto del sector publico para el afio 2021, establece
que el Programa Eje sera ejecutado por el FOSIS, para la cual estara facultado para
celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades pUbicas o privadas para
la implementacion de los Programas contemplados en la Ley N° 20.585, que son el
Programa Eje; Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, el que considera la
gjecucion de los Programas de Acompanamiento Psicosocial y Sociclaboral

4. Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho puablico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdémica, social y
cultural de la comuna.



5. La determinacion de transferir a la Municipalidad de Curarrehue, responsabilidades y
recursos, como en adelante se especificarg, para la ejecucidon del Programa de
Acompanamiento Familiar Integral.

RESUELVO:

1°.- Apruébese el convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de 2020, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS}) vy la MUNICIPALIDAD DE
CURARREHUE cuyo texto es el siguiente:

"En 1a comuna de Temuco,’a 31 dias del mes de diciembre 2020, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N° 60.109.000-7,
representado por su Directora Regional dofia Katherinne Migueles Mufioz, amhos con
domicilio en calle Miraflores N° 339, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de
Curarrehue, en adelante “la Municipalidad”, RUT N” 69.252.4004, representada por su
Alcalde Don Abel Painefilo Barriga, ambos domiciliados en Avenida Estadio N° 550, se
ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es "Contribuir a la superacion de la
pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” y su finalidad es
financiar en todo o parte, planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen olras reparticiones del
Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de la comuna.

7 3 Que la Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
que esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocidn Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N* 20.595
del aho 2012,

4, Que la Ley N° 21.289, de presupuestos del sector publico para el afo 2021,
dispone recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefalando que
el FOSIS estaré facultado para celebrar convenios con las municipalidades y ofras
entidades publicas o privadas para la implementacion de los Programas contemplados en
la Ley N* 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de Acompafiamiento Psicosocial
y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, estos Ulfimos integrados en el Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral. Ademas, la norma agrega que la ejecucion de los
recursos se realizaré respecto de la Ley N° 20.595 yfo respecto del Subsistema Chile
Solidario, de proteccion social para familias en situacién de extrema pobreza, creado por
la Ley N° 19.949.

¥ Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios para su Implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan
acompafiamiento psicosocial y sociclaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

6. Que el documento de “Norma Técnica 2021 Programa Familias — Seguridades y
Oportunidades”, generado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los
Programas de Acompafiamienta Psicosocial y Acompafiamiento Sociclaboral se podran
ejecutar a través de una estrategia metodoldgica Integrada, denomin_ada
“‘Acompanamiento Integral”, para lo cual, a nivel local los acompafiamientos Psicosocial y
Sociolaboral son ejecutados por uno o mas profesionales responsables de Ia
implementacion de la metodologia establecida en el Programa y, por tanto, de la relacion
directa con cada familia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) que componen la
Unidad de Intervencién Familiar (UIF} deben ser contratados por cada Ejecutor segun lo
establecido en la Ley N° 20.595.



* Debido a lo anterior, el Apoyo Famillar desarroliara los contenidos de los

Acompanamientos Psicosocial y Sociolaboral, con las familias a su cargo, cuando
corresponda, segln el Plan de Intervencién de cada familia, independiente de su fuente
de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o
con recursos del FOSIS. La forma de entregar el acompaniamiento, presencial o
remotamente, dependerd de la situacion sanitaria del pafis y de los criterios establecidos
para su determinacion por ¢l Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en el documento de
Norma Técnica 2021 o sus actualizaciones.

g Que, seguln lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,
como en adelante se especificara, para Ia ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral, en adelante e indistintamente ‘Programa de Acompafiamiento” o "el
Programa®, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su
aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias, |
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de CURARREHUE, del
Programa de Acompafiamientc Familiar Integral, que considera la ejecucion de los
Programas de Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral, segln lo sefialado en los
considerandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan ‘a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos del plan de intervencion definido en el Programa Eje; por su parie, el objetivo
especifico del Programa de Acampariamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las
personas para generar ingresos de forma autdnoma, el mejoramiento de sus condiciones
de empleabilidad y participacion en el ambito laboral, seglin los objetivos definidos en el
Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompaiamiento
Familiar Integral en el afio 2021, un monto de % 62.823.600.- destinado (nica y
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $ 58.395.600.- por concepto de recursos humanos:

$ 58.395.600.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 9 dotaciones
parciales para la prestacion de servicios por 20 horas semanales, considerando un
honorario bruto mensual de $§ 540.700.-

En caso de producirse una vacante durante el afio 2021, de dotaciones financiadas por
el convenio, el Alcalde/sa debera solicitar al Director/ra del FOSIS la autorizacion
técnica para realizar el proceso de provision de ésta, medianta oficio, la que sera
autorizada, mediante la misma via, ‘en la medida que técnicamente sea pertinente
mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior sera determinado segun el informe
de carga proyectada de sesiones emitido por el Ministerio de Desarrollo Social y

Familia para la comuna para el afic.

Todas las personas o dotaciones que no tienen continuidad en el cargo de Apoye
Familiar desde el afio 2020, que sean financiadas con recursos del convenio, tendran
un honorario bruto mensual, por cada prestacién de servicios de 20 horas semanales,

de $ 480.000.-

b. $ 0.-, para la ejecucion de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y para movilizacién de usuarios a realizar con
las familias participantes del Pragrama de Acompanamiento Familiar Integral durante el
aho, en las materias que corresponda a su intervencién en la comuna.

c. $4.428.000.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a
la ejecucion o desarrollo del Programa de Acompahamiente Familiar Integral en la
comuna, segln las orientaciones sefialadas en el Anexo N° 3 del presente convenio.



Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacion y segun el procedimiento descrito en el Anexo 3 que es
parte de este convenio,

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, sera materia de una
modificacién de convenio entre ambas partes y entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucion que lo apruebe, sin perjuicio de Io indicado
en la clausula octava del convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a. La primera de S 37.016.100.- se transferira una vez que el acto
administrativo expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado y, que el Ejecutor, que tenga convenios vigentes

con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que haya

enviado dichas rendiciones a la Direccion Regional del FOSIS de acuerdo a lo
indicado en el Anexo N° 3 que es parte de este convenio.

b. La segunda de $ 25.807.500.-, a partir del sexto mes de ejecucién del
presente convenio, se transferird siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio
como de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones
exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la Direccién
Regional del FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos
establecidos en el Anexo N° 3 que es parte del presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuctas sefialadas, junto con los
montos asociados a cada unag, en la medida que le sea instruido por la Direccion de
Presupuesto o la Tesoreria General de |a Republica. Esta modificacion serd informada
formalmente por ella Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y sera
refrendada por una modificacién del presente convenio.

El' monto total del convenio sera financiado con cargo al Subtitulo 24, item 03, asignacion
335, del presupuesto del Servicio para el afic 2021.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya
especificado, en la comuna sefalada, bajo los términos definidos en los siguientes
anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademas forman parte integrante
del convenio:

Anexa N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacion del recurso humano para
la implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje
por ejecutores publicos”,

Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica 2021 Programa Familias - Seguridades y
Oportunidades”.

Anexo N° 3, denominado “Instructivo de rendicidn de cuentas para conv?niozf, de
transferencia de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompanamiento

Familiar Integral y del Programa Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podran incarporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefalados en la cldusula segunda precedente. Para tal caso se
suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u
abligaciones. .

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacién de convenio respectiva.



Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, los recursos humanos para la implementacion del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso humano de apoyo a su
ejecucion, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor. implicando, lo anterior. Ia
suscripcién de la respectiva modificacién y el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el Anexo N° 3 para el traspaso de cuotas com plementarias,

Durante la sjecucién del Programa de Acompafiamients Familiar Integral se podran
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados como Anexos 1, 2, y 3,
asf como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma oportuna a la
Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente
por Resolucion del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad. ella
Alcaldefsa se compromete a:

L Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo
de la ejecucién directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna conformada
por un Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales,
cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefaladas en el
presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencién Familiar del
Programa de Acompafiamiento Familiar a un funcionario municipal, cumpliendo las
siguientes condiciones y realizar, entre otras sefialadas en los anexos del presente
convenio, al menos las siguientes tareas:

i.Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo con familias.

il. La asignacién de este cargo debe regirse por las indicacianes especificadas en
el Anexo N°2 de este convenio y destinar, como minimo, 22 horas semanales
exclusivamente al desempefio de este rol.

iii. Debe ser nombrado por Decrelo Alcaldicio, sefalando las funciones,
responsabilidades y jornada destinada a este cargo, segin lo exigido en el
presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al
equipo municipal destinado a la ejecucién del Acompafiamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una vez
al mes; revisar mensualmente los informes de gestion de los Apoyos Familiares
a su cargo, independientemente de sus fuentes de financlamiento; supervisar la
correcta realizacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral.

Coordinar una reunién de {rabajo durante el primer trimestre del afio para
realizar una evaluacion de la gestion del afio anterior y planificar el trabajo del
afio en curso. A esta reunién se debera convocar a la autoridad comunal
(Alcalde/sa), o a quien este Ultimo designe, y al Encargado Regional del
Pragrama del FOSIS, o a quien &l designe, para analizar el estado de ejecucion
del programa en la comuna y eslablecer los compromisos de gestién e
intervencion para el afio en curso.

Vi,

vii.  Planificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o
quien designe en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con criterio
de oportunidad y pertenencia, el uso y utilizacién de los recursos asignados al
Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad,
como de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier replanificacion
debe ser informada al Apoyo Provincial para su evaluacion y sancion.



b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de 0 dotaciones parciales para la
prestacion de servicios de 20 horas semanales para las personas que desempefiaran
la funcidn de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales
de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente
convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N® 20.595, la Ley N°
19.949 y los reglamentos correspondientes.

c. Contratar 9 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 20 horas
semanales para las personas que desempefaran la funcion de Acompafamiento
Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados por
la Municipalidad, de acuerdo a lo sefalada en la clausula tercera de este instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20,595, en |a Ley N° 19.949,
sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de
este convenio,

d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los
integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a través del presente
convenio.

e. Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempeiic a los Apoyos
Familiares de la Unidad de Intervencién Familiar semestralmente, realizada por el Jefe
de Unidad de Intervencién Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que
corresponda en funcioén de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1 y al
instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacién, en el marco de lo
sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de 1a Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefalados en el Anexo
N° 1 del presente convenio.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de
implementacién necesarios para el optimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar, consistente principalmente en:
a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

b. Implementacién general: Equipamientc y mobiliario necesaric para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacion de los
profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

c. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 34 horas mensuales en total, de
vehiculof/s u otro medio de desplazamiento, para la movilizacién y traslado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo
N® 1 del presente convenio, en relacién a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad de
las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que se realice la atencidn
presencialmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a todas las
familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacion computacional: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y segun la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando
el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada al
Programa, consistente en 5 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+ ademéas de medios tecnolégicos de
hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del convenio con
documentacién electrénica y digital a través del Sistema de Rendicién Electronica de
Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su
reemplazo, durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucidn, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N* 3.



Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

i.Token para la firma electrénica avanzada del encargado otorgante del sistema
SISREC.

il.  Scanner para digitalizacion de documentos en papel.
iii. Casilla de corren electronico e internet.

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para
atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecuandose a lo
que la situacion comunal, regional y/o nacional -regular o especial (de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
el FOSIS segln corresponda.

El nimero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencién Familiar
deben serrefrendado por Decreto Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefonica y acceso a internet en los equipos
computacionales indicados y, en situaciones excepcionales, senaladas en las Norma
Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal
efecto por el Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia u otro organismo del Estado, que
no permitan realizar la intervencién de forma presencial a las familias, en los equipos
mdviles que se estime necesarios para la conexién de los AFls con las familias a su
cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacion en Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
sefalados en las letras b, c., d., y e. precedenties, se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al Director/a
Regional del FOSIS, siempre segln la disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente
convenio y su Anexo N° 3,

. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

3. Acceso a informacidon: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencion Familiar a la
informacién de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales,
que consignen informacion relevante de aquellas, para considerarlas como
antecedentes de la intervencion.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, de manera de garaniizar la dedicacion exclusiva a las funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N" 20,585, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los
roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este instrumento y en las
Orientaciones Metodoldgicas del Pragrama.

c. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenio y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa.

d. Facultar alfla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar y
coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucion
del Acompafiamiento Familiar Integral.

e. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucién del Programa,
realizar una gestién financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar
rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones del Anexo
N° 3 de este instrumento, a las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la
planificacién-de! gasto v |a ratificacion de la pertinencia de la inversién, conforme a la
normativa vigente en materia de rendicion de cuentas {Resolucion N° 30 de 2015, de la
Conlraloria General de la Republica, o de las resoluciones que la modifiquen o
reemplacen).

f. Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracion de fondos
de terceros, para la ejecucién del presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacion del Programa, segin se especifica en el Anexo N° 3,



g. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica,
segun las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; o, en casos excepcionales
y fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el
FOSIS debera disponer de un procedimiento alternativo para la rendicién de los
convenios, Dichos casos seran informados a la Contraloria General de la Republica
para su conocimiento,

h. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas 3%
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las
funciohes que el FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

i.  Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando
su autenticidad. integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria
General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

4. Facilitar y respaldar la articulacién del Programa en redes interinstitucionales a través
de al menos las siguientes medidas:

a. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (o a quien
ésle designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Publicas yfo
Privadas de la comuna, que desarroflan programas y/o prestan servicios dirigidos a
familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza yfo vulnerabilidad, a fin
de asegurar |a calidad de la intervencion de las familias en el Programa.

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién y supervision del
Programa, para lo cual el Alcalde/sa debera autorizar la participacion de la Jefatura de
la Unidad de Intervencion Familiar o, en casos justificados, quien éste designe en su
representacion.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, y segun las indicaciones técnicas, juridicas
y administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, segun corresponda, adecuadas a
la situacion regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la
region o el pais en determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos:

a. Ingresar al Programa de Acompariamiento Familiar Integral, ias familias que le sean
derivadas por el Programa Eje durante el afio 2021 en la comuna. Sin perjuicio de la
cobertura antes indicada, la Municipalidad debera continuar con la intervencién a las
personas o familias ingresadas al Programa en ahos anteriores y que se encuentren
activas.

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencidn Familiar, a través de los Apoyos
Familiares, la verificacion de informacion y levantamiento de datos de las familias y
personas participantes del Programa en |a comuna, segln los Planes de cobertura
realizados en conjunto con el FOSIS,

¢. Brindar el servicio de Acompafnamiento a las familias de acuerdo a las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa, los compromisos suscritos en este convenio y las
indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, segan corresponda

6. Garantizar la relacion y coordinacion delfla Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, Io
que implica:
a. Mantener relacién y coordinacién constante por temas relacionados con la
adecuada intervencion de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboracion, informacion y el apoyo necesario al Ges}’or Familiar 'd'ei
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la; gmpfementac:on
del Plan de Intervencién y las metas propuestas por la familia durante su

Acompafiamiento.

c. Prestar la colaboracion y el apoyc necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Técnica y sistematizacion, tanto de la implementacion del
Programa de Acompafiamiento Familiar, como de la aplicacién y cumplimiento de los
COMPromisos suscritos en el presente convenio.



d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervisién del FOSIS en el
proceso de evaluacion de desempefio de los Apoyos Familiares, segun lo establecido
en la Ley N® 20.585, el respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

e. ﬁacilitar la supervision y el monitoreo de la gestion mensual de los Apoyos
Famfl!ares, presentando al FOSIS el Informe mensual realizado por cada Apoyo
Familiar a la Municipalidad, segun formato adjunto.

f. Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia y/o el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus abjetivos v finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte elfla Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1.- Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de
Intervencién Familiar, en representacién del Encargado Regional del Programa, para
todos los efectos programaticos. Este profesional serd un Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente el Encargado Regional designe.

2.- Aportar a la Formacion y Capacitacién de la Unidad de Intervencion Familiar, en
cuanto a la metodologfa de intervencién, modalidad de operacion y otras materias
complementarias a la ejecucién del Programa, a través de la contraparte permanente del
Programa y los profesionales del equipe que sean necesarios, asi como involucrando a
otros profesionales de la Direccion Regional del FOSIS cuando sea necesario.

3.- Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacion del Pragrama de Acompariamiento Familiar Integral, con el objeto de
garantizar la correcta ejecucién del mismo, tanto en su metodologia de intervencién, como
en su modalidad de operacion, a través del Apoyo Provincial (o el profesional designado
como contraparte permanents), segin los requerimientos especificos de la situacién
comunal identificados por dicho profesional y en acuerdo entre elfla JUIF,

4.- Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcién de lo que la situacién - regular o especial
(por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, region yfo pais) de
implementacién del Programa lo requiera.

5.- Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y
su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente, segun
sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 y demas
anexos del presente convenio. La modalidad en que se realicen sus tareas podra
ajustarse a los requerimientos de implementacion del Programa que situaciones de fuerza
mayor que afecten a la comuna, regién ylo pais lo ameriten, sin embargo, el fin y
naturaleza del rol permanece invariable y en el marco del espiritu de |a ley.

6.- En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de
implementacién regular o excepcional en funcién de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, regién o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Republica, relativas a la rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la
Resolucién N° 30 del afio 2015, ademas, se deben realizar las rendiciones de cuenta
segun lo preceptuado en el Anexo N° 3; documentos que forman parte integrante del

presente convenio.



OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2021 y su vigencia ser3

hasta el 31 de diciembre del 2021. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una

vez que la resolucion del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre

::?;zzlmt!ante tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de esta
sula.

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el sélo efecto de ejecucion de los recursos que se le hayan transferido y
que sean utilizados para la realizacion de actividades grupales con las familias en el
marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacion de
Apoyos Familiares u ofras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un
periode que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud
de prorroga debera ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de
diciembre del afo respectivo. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicilud de
prérroga que realice la Municipalidad, lo que serd informado en un plazo no superior a 10
dias corridos, desde |a recepcion de la misma.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripcién, esto es desde el 1 de
enero de 2021. con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razén de
asegurar la continuidad de la ejecucion del Programa Acompafiamiento Familiar Integral,
respecto de las familias y personas gue se encuentran en intervencion, ingresadas en
afios anteriores, y que estan dentro de los 25 meses que dura la intervencion del
Programa (24 meses de Acompafiamiento Familiar Integral} y la Etapa Diagnéstica Eje (1
mes) o, dentro los 12 meses de intervenciéon, para las familias ingresadas bajo la
Adecuacion Metodoeldgica instruida por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
producto de |a emergencia sanitaria.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regular de intervencion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese periodo
de tiempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajo con las familias con intervencion
familiar integral, las que estan paramelrizadas en sesiones quincenales, mensuales y
bimestrales, lo anterior sin perjuicio de |a etapa Diagnéstica Eje que dura un mes y de
los ajusten metodologicos que realice el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en
razon de la situacidn sanitaria del pais.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segun la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio
calendario, segin las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en base a la disponibilidad de horas de
trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencion
Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y parametros
de intervencién.

Producto de lo anterior, las familias en intervencién deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
parametros de intervencion, la proyeccién de sesiones que les corresponden a cada
una. Esto genera que la Unidad de Intervencion Familiar de las comunas, se
encuentren realizando sesiones de intervencién durante los meses del afio, en forma
continua e ininterrumpida, para atender a las familias en intervencion y a las familias
nuevas, cuando corresponda, segun lo planificado.

La duracion de 12 meses de este convenio responde a que la asignacion de
presupuesto para este Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las.partes.
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo, lo
que se entendera cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:



a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2 v 3 del
presente convenio,

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicion de
cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucién N° 30 del afio 2015.

c. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del municipio establecidas en
este convenio,

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados
para la ejecucion del Programa de Acompariamiento Familiar Integral que no hubieran
sido utilizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el
FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor.

El término anticipado del convenio serd declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producird efectos para la Municipalidad desde su
notificacién por carta certificada. La notificacion se entiende realizada a contar del lercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto del
afio calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacién por parte de la Municipatidad contenida en las bases de
datos se deberd ajustar a los pardmetros establecidos en las politicas generales de
sequridad de la informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes

enlaces.

http /A fosis.gob.clfQuienesSumosi Paginas/Seguridad-de-fa-Informaci%C3% 8 3n.aspx

hitps:www. fosis. gob.cl/es/potitica-de-privacidad/

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Temuco,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional, dofia Katherinne Migueles Mufioz consta en la
Resolucién Exenta N° 0377 del 22 de junic de 2018 del FOSIS, y la personeria del
Alcalde, Don Abel Painefilo Barriga, consta en Decreto Alcaldicio N° 1609 del 06 de
Diciembre de 2016, que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

En comprobante previa lectura, ratifican y firman: KATHERINNE MIGUELES MUNOZ -
DIRECTORA REGIONAL FOSIS / ABEL PAINEFILO BARRIGA - ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE.



2°.- Imputese el gato que demande la presente Resolucion, por la suma de $ 62.823.600.-
a la asignacion 24.03.335 cddigo de programa 1122 Inversion Acompafiamiento Familiar
Integral”’, sancionado por Resolucion Exenta N° 026 de fecha 06 de enero de 2021,
presupuesto del Servicio,

3.- Se deja constancia que por razones de buen servicio y para dar continuidad en la
atencion de las familias usuarios del Programa, el presente convenio rige desde su
suscripcidén, no obstante, ello, los recursos solo se transferirén una vez que la resolucién
de FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, segun lo
estipulado enla clausula octava del presente convenio.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE" /7,
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDG DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

Y

MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE

En la comuna de Temuco, 2 31 dias del mes de diciembre 2020, entre ¢! FONDD DE
SOLIDARIDAD E INVERSYON SOCIAL, cn adelante “el FOSIS”, RUT No 60.105.000-
7, representado por su Directore Regionzl dofia Katherinne Migusles Mufinz, srobos
con domicilio en calle Miraflores N® 339, por una perte; y gor lz otra, |2
Municipalidad de Curarrehue, en adetante “la Municipalicad”, RUT N® £59.252.400~
4, representada por su Alcalde Don Abal Painefile Barriga, ambos domicitiades en
Avenida Estadio N© 550, s2 ha acorgads (o siguients

PRIMERO: ANTECEDENTES

o & Que el FOSIS es un servicio plblico funcicnalmente descentratizada, con
personalidad jurldice y patrimonio proplo, cuya misién es “Contribuir 2 la supsracion de
la pobreza v vulnerabilidad soclat de personas. familias v camunidades” v su finalidad
es firanciar en todo o parte, planas, programas, prayectos y actividades espacisies de
desarroilo social, lvs que deberdn coordinarse con log que realicen oiras rapariiciones
del Estaco.

2. Que la Municipalidad es une corporacidén sutbnoma de derecho pubiico, can
mersonalidad juridica y patrimonio propio, cuya finslidad es setisfacer las necesidzdes
de la comunidad locat v asegurar su participacion en el progreso ecendmice, social v
culturai de s comuna.

3. Que fa Ley N° 20.378 de 20092, cred el Sistemz Intersectorial de Protaccién
Soclal, que estd compuesto entre otros por el Subsistemna de Proteccién y Promocién
Soclal denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado & personas v famitias
vuinerables por encontrarse en situacién de pobreza extrama, creado en virtud de la
Ley N® 20,595 gei afie 2012,

A




4: Que la Ley N° 21,289, de presupuestos del secior plibiico para of aflo 2021,
dispane recursos pare & Progrsma de Acompafamiiente Familiar Integrol, sefialando
que al f—‘OS!$ esteré farultadc para celebrar convenios con las municipsiidades v otras
entidaces publicas o privedas para iz implementacidr de les Fregramas contemplados
en fa Ley N 2C.595, que son el Programa Eje, e Programa de Acompaiamisnioc
Psicosocia! y el Programa ds Acompafiamiente Sociolaboral, estos sitimos Integrados
en el Programa de Acompafiamiento Familiar Integrsl. Ademas, f2 norma aqrega“quc Is
efecucidn de los recursos s2 reallzaré respecto de ke Ley N¥ 20,595 y/o E-especto et
Subsistema Chile Solidario, de proteccidn secizl para femilias en situacion de exirems
nobreza, cresdo por la Ley N® 19,948,

S, Que & Programa de Acompalamiente “amiliar Tntegral, considera dentro de los
acrores necesarios dare su implemeniacidn, a3 ios Apovos Familiares Integrales, en
agslante Apoyos Familisres, gue son agualiazs perscnas navirakes que'mntregac
?ccr};paﬁamiento psicesocial v sociolzbare! especializage @ los/as usuarics/as o
amitias.

€. Que el documanto de “Nerma Técnica 2021 Programa Famillas ~ Seguridades v
Oporiunidadas”, generado por el Ministeris de Desarrcilo Social y Familia, sefalz que,
los Programass de Acompafiamiento Psicosocizi v Acompanamiento Socioiaborzl ss
podran ejecutar a través de una astrategle metodoldgice integrada, denominade
*AcompafBariento Integral®, parzs {o cual, a nive! locsl los scompsiiamienios Psicosocial
v Sociclaboral son ejecutados por une ¢ mas profasionzles respongables de Ia
Implementacién de la metodologia sstabiecica an e Frograma vy, por tanto, de 13
relacion directa con cada familla participante. Los profesionaies {Apovo Familiar) que
componen fa Unidad de Intervencidn Famillar {UIF) deben ser contratados por cada
Ejecutor segin lo establecide en la Ley N° 20.595.

Debido 2 lo anterdor, el Apoyc Famiiiar desarroilztd los contenidos de los
Acormpafiamientos Psicosocial y Socictaboral, conm las familias & su cargo, cuando
corresponds, seglin &l Plan de Intervencion de cads familla, independiente de su
fuente de financiarmiento, ya sea si e Apoyo Familiar a3 Piranciado con recursos
municipales © con recursos dei FOSIS. La forme de entregar el acompshamiento,
prasencial 0 remotamente, dependerd de la situacién sanltaris del pais y de los
criserics estabiecides para su detarminacion por ef Ministeric de Dasarrolio Social v
Familia, en el documenta de Norma Técnica 2021 o sus actuslizaciones.

7. Que, segin lo contextuslizado en los considerandos anteriores, las partes
vienen on expresar su veluntad de transferir a 8 Mupicipalldad responsabilidadas y
recursos, como en adelante se especificard, parz la gjecucidn del Frograma ce
Acompafizmiento Familiar Integral, en adelante e indistintamente “Programa de
Acompafizmiento” ¢ “el Programaz®, de cerformidad a3 las normas técnicas v
administrativas gue reguian su a2plicacion,

SEGUNDO: OBIETO

Por el presente Instrumento i2s partes. en e marco de sus respactivas compeiencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucidn, en ia vomuens de CURARREHUE, del
Programe de Acompafiamiento Familisr Integral, que considers la sigcucion de log
Programes de Acompafismiento Psicosccial y Sociolaborzl, segién fo sefalado en fos
considerandos anteriores,



El objetivo espetifico del Programa de AcompaRamieric Psicosorslsl e: promover &l
desarrolio de las hsbilisades y capecidades necessrias que permilan & las familias su
inclusidn social y desenvoivimienw autdnemao, de manera de contribuir 81 loore de los
objetivos del plan de intervencién definido an e Programa Eje; por su parie, al
cbjetiva especifico del Programa ds Acompafismients Sociciaborsi ez mejorar ia
capacidsd de izs personas para generar ingreses de forma sutdnoma, ef mejo.—'améento
de sus tondiclones de empleabilidad y participacidn en 2f ambito izbors!, segln jos
objetivos definidos 2n af Plan de Intarvencién Familiar definides en &l Programa Eje,

TERCERQ: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete 2 apurtar para la aiacucién del Programa ce Acompaiamiento
Familiar Integral en el afio 2021, un monto de § B2.823.800.- destinado anica ¥
exclusivamente a las sigulentes materias:

a. $ 58.395.600.- por concapto de recursos humancs:

S 58.395.800.- por concepto de honorsrios, para ls cuntratacidn de & dotacicnss
parciates para la prestacion de servicios por 20 heras semanales, considerando un
honovario bruto mensual de $ 540.7400.-

‘£n caso de producirse una vacante durante e afo 2021, de detaciones financiadss
por el convenio, e Alcalde/sz deberd solicltar al Director/re det FOSIS o
autorizacion técnica para realizar el procesp de provisién de éste, mediante oficiq, 1a
qus serd autorizada, mediante la misma viz, en |3 medida gue técnicamente sez
pertinentg mantener dicha dotacién en iz comuna. io anterior serd determinado
segin el informe de carga proyectada de sesicnes emitido per el Ministerio de
Desarrollo Social v Familiz para {a comuna para el afio,

Todas las personas o dotaciones que no tiznen continuidad en el cgrgo de Azoyo
Familiar gesde eb afio 2020, que sean financladas con recursos del convenio,
tendrén un honoraric bruto mensual, por cads prestacidn de servicios ¢ 20 rores
semianales, de $ AB0.DAG.~

b. $ O.-, para |2 ejecucidn de actividades grupaley, autarizadss o instruidas por
Ministerio de Desarrollo Social v Familia, y para movilizacidn de usuarios & realizer
con las familias participantes del Programa de Acurmpafarniento Farclliar Integrat
durante el a2fio, en las materias gue corresponida a su intervencicn en I3 comura.

c. & A4.,428.000.-, para financiar gastos de soporve, en las malerias gue
corresponda & la ejecucion o desarrollz del Pregrama de Acompafiamiznio Femitiar
Inteqrai en la comuna, segln ias orentaciones sefaziadas an el Anexe NY 3 dei
presgnte convenio.

Para e supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los ftems sefialados sn
este numeral, la Municipalidad podrd solicitar una modificacién presupuestaria al
FOSIS, la que podré ser autorizads, slempre gue se haya cumplido con el obietivo dal
item sobre sl cual se solicita la modificadér v segln el procedimientoe descrite en el
Anexo 3 que es perte de este convenio.



Cualguier modificacidn de recursos asociados 2 estos items, serd matere de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia une vez que se
encuentre totaimerite (ramitada i@ Resolucién que in apruzbe, sin perjuicio o= 1o
indicado en |3 cldusula octava del convenio,

Los recursos seran transferidos en dos cuctas:

i, La primerag de $ 37.018,100.- se transferirgd una vezr gue el aco
administrative expedido por ef FOSIS, gue apruche =] presents coawvenio, se
encuentre totsiimente tramitado v, que el Ejecutor, gus tenga convenios
vigentes con & FOSIS, mantenags las rendicionas exicibies presentadas v que
hays enviade dichas randiciones a la Dirzcddn Regional del FOSIS de acuerdo
z {0 indicsdo en ¢l Anexo N° 2 que es parte de este convenic.

ii. La segundz ds $ 25.807.500.-, 5 partir d=l sexin mes de giocucién ¢
presente convenio, se transferiva siermpre que el Fjecutor, tanto da es
convenio coms de los que tengs vigentes con el FOSIS, mantengs is:
rendiciones_exivibies presentadas, cue haye enviado dichas rendiciohes a
Direccidn Regional del FOSIS y curmple con 'os requisitos y ios procedimient
estabiecidos en =l Anexa N° 3 que 25 narte gl prasente canvenic,
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Sin embarge, e FOSIS podid modificar 12 politica de cuotas sefialadas, junte con los
montos zsocizdos 3 cada uns, en iz mecida aque le sea ingtruido pur ie Direccién de
Presupuestc o [z Tesorerfa Generzl de ia Replolics. Esta modificadion serd informade
formailmente por el/la Director/a Regional dei FOSIS, mediants oficia al Alcalge/sz y
saré refrendada por una rmodificacidn del presente convenlc.

El monto total del conveniv serd finenciade con carge 2! Subtitulo 24, ftem 03,
asignacién 335, del presupuesto del Servicio para el afic 2021.

CUARTO: ACCIONES ¥ ANENOS DEL CONVENIO

Con iz finalidad de lograr los obietivos cel convenio, la Municipaiidac vy &l FCSIS
realizaran las scoiones nacesarias tendientes 8 la implementacion del Programs ye
especifizado, en ta comuna sefialada, bajo les términos definidas en log siguisnas
anexas, que {as partes dediaran conocer Yy acepiar, y que agdemas forman parte
irtegrante cef convenia:

Anexo N¢ 1, denemingdo “Procedimisntos pars |2 contratacidn gel recurso HurmiEno
para la impjementacién cei Programa de AcompaRzmianto Familiar Integral v Gal
Programa Eje por ejecutores pihiices”.

red

Anexo N 2, denominade “"Norma Técorica 2021 Prograsna Familias - Seguridades v
Oportunicades”.

Anexo N° 3, denominado “Instructive de rendicién de cuentas para convenios ¢e
transferencia de recursos FOSIS y  ejecutores publicos def Programa  ce
Acompafizmiento Familiar Integral y del Programa Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podrdn incorporar nuevas gcciones que contribuyan a
jogro de los objetlves sefiatados en tz cldusuis sequrids precedente. Para tal £3sc se
suscriblrd una modificacién del oresente convenio, incorporando diches accionss U
obligaciones,



Las futuras accones que se acuerden se fingnciardn com 108 recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con {os recursos extemnos que s¢ obitengan para estos
efectos, de todo 1o cual se defara constancia en la modificacitn de converio respactiva.

Asimismo, cuando sea necesarioc para el lagro de las ¢bietivos del presente convenie,
el FOSIS podré aumentar el presupuesto, (05 recursos Humanos psra e
implementacion del Progrema de Acompadamiento Samiliar integral u otro recurss
numano de apoyn & su ejecucidn, io cuzi es sceptade desde ys por el Ejecutor,
implicande, o anterior, la suscripddn de l& respectiva mocificactn v el cumpimisnic
de ias congicionas cstablecidaz en o Arexo N® 3 para e! trespasc de cuntas
complementarias,

Durante {a =jecucién del Programa de Acompafiamients Famifiar Integral se podrdn
incorporar nueves anexos técnicos, edemsés de los singuiarizados como Anexes &, 2, v
3, asi como medificarios, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar an forma cportung
a la Mupnicipatidad, tos nueves instrumentns o dickas modificacionzs aprobados
praeviamente por Resolucion de! Servizia.

QUINTO: GBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para ef cumplimiento de los acuerdos, en representacidén de Is Municipalidad, el/is
Alcalde/sa se compromeaie a!

1 Mantener el fundonamientv de fz Unided de Intervencidn Famiuar (UIF), a
cargo de la ejecucidn directa del Acompafamieato Familiar Intecrs! en 13 comuna
canformada por un Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (JUIF) v Apoyos familiares
Integreles, cumpliendo, para ambos csrgos, ia cantidad de horas semanaies sefizladas
er el presente convenio:

a. Asignar ia jefatura y coordinacion de la iUnidad de intervencidn Familiar def
Frograma de Acompafiamianto Familiar 8 un funcicnariv municipal, cumpliendo las
siguientes condiciones v realizar, entre otias seflaladas en |05 ansgxoes del presente
convenie, al menos ias siguientes tarseas:

i. Dicho funcionaric debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesicnel o técnico con capacicad de iHderazgo,
trabajo en equipo y experencia técnica relacionada con ef trabsjo <on
familias.

ii. La asignaclon de este cargo debe regirse por ias indicaciones especificadas
en el Anexo N°2 de este convenio v destinar, como minimo, 22 horss
semanales exclusivemente a! desempefio de este rol.

iii. Debe ser nombrade gor Decrsto Alczidicio, sesastande las fundiones,
responsabifidades v jornads destineda a este carge, segun lo exigido an el
presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir v coordinar técnica y administrativamente al
equipe municipal destinade s |z ejecucidn del Acompafiamiente Familiar
Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimiento técnico.
administrative v presupuestario dei presents conveniao,



v, Debe reaitzar reuniores de Unidad de Intervencién Familiar, ai menos, una
vez 3l mes; revisar mensualmente fos informes de gestidn de s ADGYUs
Familiares a su cargo, Independientemente de sus fuentes de finandamianio;
supervisar |z correcta realizacién del Programa de Acomnpanerrierio Famifizr
Intecral,

vi, Coordlnar una rausior de trabajo durante el orimer timaestre del afin para
reslizar una evaivadion de la gestion del afio sntedor y planificsr & trebajo
dei 2fc en curso. A astz reunién se deberd conviar & s qutoridad comuna
{Mlcelde/sa), o a quier eswe Umo designe, v al Encargsdo Regionai del
Srograma del FOSIS, o =z culen & designe, pars ahbslizer ef estaco de
gjecucidn del programa en la comuna v establecer los compromiscs de
gestion 2 intervencidn para sl &fio B0 curso.

vii, Plarificar en conjunio con el Apoyo Provingial del Programsz del FOSIS o
guien designe en su reempiazo & Encargado Regienal del FOSIS, con criterio
de oportunidad v pertanencia, el uso y utiizacidn de los recursns asignados
al Proegrama pars el aho, rtanto de los recursos dispuestcs por la
Municipalidad, como de los recursos trensferidos por gl corvenio. Cuelquier
replanificacidn deba ser informada 21 Apoyo Provincial pare su avaluadon v
sancion.

_b. Contretar, destinar y/o ratificar le contratacion de 0 dotaciones parcisles para I3

prestacidn. de servicios de 20 heras semenales pars las personas gue
desempefiarin la funddn de Acompafiamiento Familiar integral financiados con
recursos fhunicipales de scuerdo a las normas y procedimientos indicades en =
Anexa N° 1 del presente convenio. A ios Apoyos Famillzras ies seran aplicables 2
Ley NO 20,595, la Ley N© 19,949 y os reglsmentos correspendientes.

c. Contratar 8 dotaciohes parciales para la prestaclén de servicios de 20 horss
samansles para las personas gue desempedarin la fundon de Acormpalemiants
Femiliar Integral financiados con recursos del convenic, adicionalas 3 los aportados
por l2 Municipatidad, de acuerdo @ iv sefislado en I3 cldusula tercera de este
instrumernito, sujetdndose 3 las disposiciones establecidas en iz Ley N® 20.585, en a
Ley N°® 19.94%, sus respectivos reglamentos y en fos procedimientos indicados en =1
Anexo MU 1 de esiz convenle.

d. Resguardsr y monitorear gl cumplimiento de los roles y funciones dz {os
integrantes de la UIF, de fcs soportes municipsies necesarios para su adecuads
funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscrizos a rravés del presante
convenio.

e. Respaldar {a realizacion de las Evalusciones de Desempefio a8 s ADoyos
Familiares de la Unidad de Intervencidn Familiar semestralmente, resiizads por i
Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas
gue corresponda en funcion de éstos, de acuercno a las Incicaciones del Anexo N° 1
y al instructivo espedifico del FOSIS para cada proceso de svallacidn, en & marco
de lo sefialado en el Artfcuio 38 dat Reglamento Decreto 34 de e Lay 20.595.



f.  Poner tdrminn al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto admimstrativa
fundado, de scuerdo & fas causales, normas y procedimientos sefalados 2n el Apsxo
N 1 del presente noavenic,

2. Destinar, y/o amplisr & sogorte administrative, e infrasstructure vy de
imolementacion necesarios para el Sptimo  funcioramicnto de is  Lnidad de
Intervencion Familiar, consistante principalmence =
e. Dficinas: Dependencias adecuadas para el dptimo furncionsmients de 'a Unida
de Intervencion Famiilar considerandn 1o dotscidn de los profasionales o técnicos
que conforman el equipo de trabajo.

b. iImplementscién  general: Equlparnientc y mobilisrie necesaric parz el
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar considerando @ dotacidén de
los profesionales o técnicos qua confarman ¢l =quipo de trabajo.

¢. Digponidifidad de vehilculo: Disponibilidad cs 34 horas mensustes =n iotal, de
vefiiculo/s U ofro medio de desplazamiente, para la movilizacidr y traslado de los
Agoyos Famillares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas er «f Anexo
K? & del presenta convenio, en relacion 2 la Bexibilidad horasia y & i3 disponibilidad
ce las familias de recbiv 3] Apoyo Femilisr, en ios casos @t que se realice i3
atenclén presencialmente. La centidad de horas de vehiculo debe permitr atender 2
todas las famillas que particlpan en e Programsa en todos lfos territorios de 3
comuna,

Esta compromiso debe ser refrendado por Decreto Alzaldiclo.

d. Implementaclén comoutacionsl: Equipamierts computscionst acorde z los
requerimientos dei Programa y segun i dotecidn da Apoyos Familiaras,
garantizando el registro apertuno de los resultedos del trasajo con cads Tarilia
incorporada al Programa, consistente er § computadores, cuyvas especiflicadonss
técnicas permitan instalar: Firefox 5+ o CGoogle Chrome iU+, ademas ce medjos
tecnoldgicos de hardwars ¢ software opare realizar la rendiddn de cuentas del
convenic con documentacidn electronica y digital a través det Sistema de Rendicién
Electronica de Cuentas (SISREC), o & Sistemaz o orocedimisnto gue e FOSIS
disponga en su reemplazo, durante el periode de rendicldn de {a totalicad de los
recursos transferidos para Iz ejecucion, de acuarde a 1o indicado n el Araxe N° 3.

Lo snterforincluye, entra ofros, contar con:

i, Token para la firma eleckrénica avanzade del encargade otargante del
sistema SISREC.

il. Scanner para digitelizacidn de documentas en papel.
[it, Casills de corrao electrinico & Internet,

£ Biecutor deberd resguardar que este eguipamiento sea &l necesario y sufidiente
para atender a las familias indicadas por ¢f Programa para la comuna, adecidndose
a lo gue la situacién comunal, regions! y/o nacional -requiar o especial (de fuerza
mayor)- requiera, de acuerdo a !as indicacicneas dal Ministerio de Desarrciio Sotial ¥
Familia v el FOSIS segln corresponda.
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£l ndmero de equipos informaticos destinados & la Unidad de Intervencion Familiar
dehen ser refrendado por Dacreto Alcaldicio,

e. Conectivided: Dispenibilidad de linea teiefdnica y acceso 2 intarnet en ios
eyquipes computacionales indicscos v, en situaciones excepcionales, sefislzdas en ios
Norma Técnica del Programas, sus actualizacioness o en ias instrucciones creadas
pars tal efecto por el Minislerio de Dasarrolio Sccia! v Familia u otro organismo def
Estado, gue o penmnitan realizar la Intervencién de forma prosencial 5 las familias,

‘en |os eguipos maviles que st estime necesarios para la conexién de fos AFls con

las familias a su cargo, y en condicionas adecuadas pare el registro de informacion
en Sistemas.

En aquellos casvs que el Biecutor no pudicra solventar alouns de los slementos
seftalados en las letras b, ., d., v e. precedentes, se podrén finandar con recursos
del convenio, cuande &l Secutor asl lo swicite mediante un oficic fundada at
Oirector/a Regional del FOSIS, siempre segln ia disponibiidad prasupuestaria del
convehlo y se apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformicad 2 lu indicedo en
8| presente convenio v su Aexo N° 3.

Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamients de fa ULF:

2. Acceso g informadon: Dar scceso al Jefe de Unidad de Intervarcién Familar &
lz informactdn de las familias y/o personas contenldas er diversss registros
nunicipalas, que consignen informacidn relevante de aguellas, pare censiderarizs
camo antecedentes de lg intervenddn,

b. Resguardar tes funciones de {us Apoyos Famifiares, independiente de su fuents
ce financismiente, de menera de garantizzr I8 dedicacién exclusiva a las funciones
de Acompafiamiento con ias familias a su cargy, de scuerdo a las dispociciones
establecidas en la Ley N°® 20,595, en sus respectivos Reglamentes, en gl datalle de
los rotes y funciones indicadas en [os Anexos N®s. 1 v 2 de esta instrimento v en 13s
Crientaciones Metodoldgicas del Programa.

€. Resguardar el desempefin del rol de JUIF, de acuerde 2 lo comprometido en el
oresente convenio v ei detalle ds funciones indicadas en izs Orignaciones
Metodoldgicas del Programs.

d. Facultar al/la Jefe/a de Unidad de Intervenciér Familiar pare divigir, reprasentar
vy coordinar técnica y administrativamente al eguipo municipal destinado z Ia
eiecucion dei Acompafiamienta Familiar Integral.

e. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en
virtud de este convenio, con destinacidon exclusiva a la correcta 2jscucidn del
Programa, realizar una gestidn financiera de ks recurses asignados al Programs vy
efecivar rendiciones de gastos al FOSIS diidndose rigurosamante 2 13s indicaciones
cel Anexa N® 3 de este Instrumento, a las orientacinnes técricas provisias nor
FOSIS para !a planificacion del gasto v ia ratificacién ge ta pertinencis 2e la
inversién, conforme a la normativa vigente en materia de rendiclén de cuentas
{Resolucidn N¢ 30 de 2015, de la Contrzioriz General ce la Zeplbilica, ¢ de Ias
resoluciones que fs muodifiguen o reemplacen).



f. Disponer la creacién de wuna cuenta complementaria de administrzcion coe
fondos de tercerus, para iz ejecucion del presupuasto quea aporierd el FOSIS, para ia
implementacién del Programs, seglin se espacifica en =l Anexs N® 3,

g. Efectuar rendiciones de gastos por medio de! Sistema de Rendicién Electrdnica
de Cuentas (en adelante SISREC), grovisto por la Contraloda Gensral de s
Repibilcs, segin las orientacdones sefialadas por af Organo Contraler; o, en casos
excepcionales y fundacdos, =n gue e municipio se vea imposibilitado de rendir por el
SISREZ, e FOSIS deberd disponer de un srocedimient aiternetive pars ia rencicidn
de los convenios. Dichos casos zerdn informados & iz Contrelaris General de la
Repuablica para su conocimienta.

h. Designar a los funcionarios gue cuenten con 1A COMpElEncias Lécnices v
atribuciones necessrias pars perfilarse en calided de titulzs, v & menos un
subrogante, en los roles de administrader, entargads, analista y ministre g2 fe del
SISREC, ¢ las funciones que & FOSIS indlcue en ceso de utilizar otro sistema o
procedimiento.

f. Custodiar adecuadamente los documentos originaies de 13 rendicidn
garantizando su autenticidad, integridad y disponibitidad para las revisiones da le
Contraloria General de la Repiblica, an af marco de ia normativa legst pertinente.

4. Faclliter y respaldar la articulacidn cel Programa en redes interinstitucionzies a
traves de al menos las siguientss medidas:

a. Gerantizar la participacidn del lJefe de Unided de Intervencidn Familiar (o s
gulen éste designe) en ias Instancias de coordinacidn con ias Institucionss Publicas
y/o Privadas de i3 cormuns, que deserrollan programas y/o prestan servicios
dirigides a familiss y perscnas en situacién de extrema pobrezs, pobreza y/o
vuinerabilidad, 3 tin de asegurar la calidad de la intervencidn de las familias 2n e
Programa,

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunzias de coordinacidn y supervision
del Programa, pzsra io cual el Alcalde/sz deberd autorizar s participacidn de la
Jefatura de |z Unidad de Intervencién Familiar 0, en casos justificados, quien éste
designe en su representacion.

5. Atender & las famiifas en e marco ce ia ley, v segln igs Inclcaciones técmiczs,
juridicas y administrativas entregadas por & FOSIS y/o el MDSF, segln corresponda,
adecuades g la sitvacion regular o situacionss especiales de fuerra mavor aue afecten
a la comuna, la regidn o el pais en determinados momentos, en &' meanes los
siguientes aspecios:

z. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, las familizs que le
sean derivadas gor e Programa Eje durante el afic 2021 ep ia comuna. 5ia perjuicic
de fa cobertura antes Indicads, la Municipalided deberd continiuar con (2 intervancidn
& las personas 0 familias ingressdas &l Programa en afos anteriores y gue se
encugntren activas,




b. Regiizar, desde la Unidad de Intervencidn Familiar, & baves de fos Apoyes
Familieres, la verificacion de informacidn v levantamients de dates de ias Tamiiias vy
personas participanias dal Pregrame en la comuna, seqgin fos Planes de cobertura
realizagos en conjunic con el FOSIS.

T. Brirdar el servicic de Acompzhamiento a3 ias familias de acuerde & ias
Orientaciones Metodelogicas del Programa, 108 comproimises suscritos =n aste
convenia y las indicaciones técnicas entregadas por gl FOSIS v 2 Ministerio de
Desarrollo Sacial v Familia, segan tarresponda

§. Gerantizar la refzcicn v coordingcidn del/ls lefe/a de Urnidad de intervencion
Familiar con las contraperies técnicas de iz SEREM] de Desarrniin Social y Familia y dei
FOSIS, o que imglica:
8. Mantener relaclon y ooosdinacion constanie por temas relacionadcs con 13
adecuada intervencidn de las famitias y persocnas gue particpen del Programa.

b, Prestar i@ cotaborazlién, Informacion v el epoyo necesaric al Gester Farmifiar del
Programa £je, pars gue puega reslizar sus funciones refacicrsdas @ ia
implementacién del Pian de Intervencidén y las metas propuestes por fa familiz
durante su Acompaiiamiento.

¢, Prestar iz cotaboracién y el apcyo necesaric al FOSIS, pare que €ste puads
desarrottar Asistencia Técnica v sistematizacidn, tentc de la implementacion de!
Progrsma de Acompafiamiento Familier, come de tz aplicacidn v cumplirmienio de los
compromisas suscritos en el presente convenio.

d. Acnger las nbservacionas técnicas e informes de supervision del FOSIS en
procesc de evaluacidn de desempefic de los Apoyos Famillaras, segin lo establecido
an la Ley N° 20.593, el respectivo Reglaments v lzs orientaclones técnicas del
proceso.

e. Facilitar Iz supervissdn v el monitores de I3 gestién mensugl de los Apoyos
Familisres, presentando al FOSIS el Informe mensusl realizado por cada Apoys
Familiar a la Municipalidad, seqln formato adjunto.

f. Participar en las capacitaciones de! Programa convocadas por la SEREMI de
Daszrrollo Social y Famitia vio el FOSIS.

7. En general, reafizar todas las accionas necesarias para |3 corrects ejecucion de!
Programa y &l cumplimiento de sus objetives v Anaildades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

Por su parte effla Dirvecter/s Regional dai POSIS se compromaetes a:

t.- Desionar ur profesional como contraparte perrmanente del Jefg de uUnidad de
Intervencion Familiar, en representacion del Encargade Regionel del Programa, paca

todos los efectos programaticos. Este profesicnai serd un Apeye Provincial a gquizn
excepcionalmente o Encargado Regionz| designe.

13



Z.- Aportar a la Farmacidér v Capacitacicn de la Unidsa de Intervencidn Familiar, en
cuanto a lz metadolegia de intervencidn, modaitidad de coperacidn y otras matarias
compiementarias a lg ejecucidn del Pragrama, a2 traves de lz contraparte permanente
del Programa y ios prefesionsles del sguipo gue sean nescesancs, asi como
involucrands a otros profesionaies de la Direccidon Regionsl del FOSIS cuando sea
necesario.

3.- Provesr asistenciz iécnica y desarrcller acciones de supervigion, monitQree v
retroalimentacion del Programs de Acompafiamiento Familiar integral, con el asbijeto ce
garantizar |3 correcta ejecucion del mismo, tantc en su metodologla de intervencidn,
come en su mogslidad de operaciton, a través del Apoyc Provinclal (o =t profesioral
designado como contraparie permanente), segun los reguerimigntos especificos de 5
situacién comunai identificades por dicho profesicnal y er acverdo entre eifla JUIF.

4.- Poner a disposicion e materdal educativa vy de registro psra 8l trabaje directo con
las farnillas y/o personeas del Programa, en funcidin de lo gue I3 situacidn - regular o
especial (por razenes de fuerza mayor gue afecten 2 Iz cominz, ragidn y/o psis) de
implementacion del Programa lo requiera.

5.- Supervisar v resguardar lz exclusividad y naturaleza del ro! de [os Azoyos
Familiares y su desermnpefo técnico cen las familias y parsonas asignadas, de acuerdo 8
las disposiciones astablecidas en 13 Ley N° 20,595, y e Regiamento correspentients,
zegln sea ef casc y en & detalle de los roles v funciones ingicados en e Ansxo N? 2 y
demas anexos del presente convenio. La modsiidad en que se realicen sus fareas
podrd ajustarse a los requerimientos de impsiementacién dei Programs que situaciones
de fuerze mayor que afecten a ls comuna, ~29idn v/c peis lo ameriten, sin embarga, f
fin y naturaleza del rol parmanecs invariabie y en et marco de! essiritu de ia iey.

&.- En genersl, realizar todas las agciones necesarias pars apovar |3 correcta ejecucidn
del Programa y el cumplimiento de sus objstivos v finalidades, adecuadas al contexto
de Impiementacidn regular o excepcional en funcidn de razones de fuerza mayor por
sityaciones gue afecten 2 1a comuna, regidn o pals.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

Ef presente convenlo se encuenira sujeto a ias disposiciones de fa Ley de Presupuesics
del Sector Publico y a las instrucciones impartidas por la Contratorfa Genersl de is
Repubiica, relstivas & |a rendiclén de cuentas de organisinos glblicos, contenidas en la
Resoiucion N 30 del afio 2015, ademds, se deben reslizar las rendiciones de cuenta
segiin lo preceptuado en el Anexo N° 3; documentos que forman: parte integrante del
presante convenioc,

QCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, cemenzard a regir desde el 1° de enerp de 2021 y su vigeEncia
serd hasta e 31 de diciembre del 2021. No obstante elio, los recursos s0io se
transferirdn una vez que I3 resciucién del FOSIS que apruebe el presente convenic se
encuentre totalmente tramirada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafc
tercere de ests clausula.
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Ademds, ia Municipaiidad podrd solicitar la prorroga ce ia vigencia dei presente
convenio 8) FOSIS, pars e solo efecto de ejecucion de los recursgs que se in kayan
transferido y que sean utifizades para 13 restizacién cée actividades grupales con las
familias en B marco det Programa, excluyéndose ol uso de estos recursos pare i@
contratacidn de Apoyos Familiares u otras no reiacionadss con dichas activicades
grupales, per un perivdo gue no exceda de sels meases dei respectiva afio ceiendario
siguiente, incluidn el ciervs del mismo, lc gue considera encontrarsz totstmente
ejecutados v rendidos los recursos wansferides, de conformidad a lo indicsde en ai
presente convenio. La sollcitud ¢e prorroge deherd ser presentada con, & ic meRas, 10
dizs habites antes del 31 de diciembre del afio raspective. Seréd facultud dei FOSIS
aprobar o rechazar la soticitud de prorroga que realice la Municipalided, o gue sar3
informasdo en LN piazo no superior @ 10 dlas corrides, desde 1a recepcicn oe 2 misma.

Aun cuando el convenio ng esté totaimente Tamitado, s autorizs & i Municipsiidad 2
rendir los gastos gue se ejecuten desde e fecha de su suscripelon, asto es desde et 1
de enero de 2021, con carge @ los fondos que le sean transferidos per of FOSIS, en
razén de asequrar la continuidad de la ejecucién del Progrsma Acormpafismienio
Familiar integral, respecto de les familias vy persorias que se encuentien en
intervencidn, ingresadas en afios anteriorss, y que astan dentro de los 25 meses que
dura la Intervencidn del Programs (24 meses de Acompsfiamientc Famiiiar Integral) v
ls Etspa Diagndstica Eje (1 mes) o, dentro los L2 messs de intervencidn, para las
familias ingresadas bajo la Adscuacién Metodoldgica instruida por el Mimisteric ce
Desarroilo Soclal vy Familia, producto de ls emergsncia sanitaria,

Lo arterier debido @ gue ol Ministedo de Desarroiic Scciat vy Femilia define que:

2. Una metodologia regulsr de intervencidn del Programe de Acompsfiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia y gue, dentro de ese
perfocu de tlemnpo, se deben reslizar 31 sesiones de trabajo con las famillas con
intervencitn  famillar Integral, lss gque astdh paramstrizagas en  52S0Nes
guincenates, mensuales y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de iz etapz
Disgndstica Eje que dura un mes y de fos ajusten metedoldgicos que reaile el
Ministerio de Desarrollo Social vy Familia, en razdén de ia situscién sanitaria del na's,

b. Que tas familias seleccionadas para ingresar al Programe, seaiin la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencién durante el a3fic
calenderio, segdn las planificaciones desarrolladas para cade comuna for =
Ministerio de Desarrallo Social v Famiiia, en base a la disporibiiidad de horzs de
trabaje de los profesionzles o técnicos que componen la Uinidad de Intervencién
Familiar, producida por el egreso de familiss vy su awvance en & proceso Y
parémetros de infervenclén.

Producto de lo anterior, las familias en intervancién deben teper un process continua ¢
inintervimeldo, detsrminado por le fechs de su irgrese, respetando, dentro de los
pardmetros de intarvencidn, le proyeccion de sesiones que les corresponden 2 cada
una. Esto geriera que fa Unidad de Intervencién Familiar o@ 155 COMUNASs, S€
encuentren realizando sesiones de intervencidn durante los meses dai afio, en forma
continua e ininterrumpida, para atender a fas familias en intervencién v a las familias
nusvas, cuando corrasponsa, segun lo plenificade.



La dwacion. de 17 meses de aste convenio responds a gue i@ asignecidn do
presupuesic para este Programa, por parte de iz DIPRES, ey anual,

NOVENG: INCUMPLIMIENTO

En caso de Iincumplimiento de las ovligeciones contraidas por Bigune de lgs partes,
respecto de este converio y sus ANexos, se podrd poner térming zatizipado @ mismo,
lo que se entendsrd cuando se produzes sigunas de {3s sigquientes situaciones:

8. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiers de ios Anexos 1, 2 v 3 dei
prasente convenin,

b. El no cumplimiento de alguna de ias obligacicnes refativas # la rendicien de
tlentas de organismos publicos, contenidas en 15 Resclicidn NC 30 del afio 2015,

¢. El no cumplimianto d= alguna de ias obtigacicnes dal municiplo estabiecidas sn
este convenio,

t. El no cumplimiento de alguna de fas obligaciones del FOSIS estabizcldas en este
CoRVEenic.

Frente 2 situaciones de incumplimiento se deberdn devoiver {08 recursos traspasacias
para la efecucion def Programa de Acompsfiamiento Familiar Integrai gue no hubigran
sido utilizadas, ademés ce aqueiios cuyas rendiciones hubleran sido observadas por &l
FOSIS v no subsanstas por & Ejecutor.

El término anticipado del convenlo serd declarado medlante af respertive acto
administrativo del FOSIS, el cual producird efectes para iz Municipsiidad desde su
notificacidon por tarta certificada. La notificacidn se entiende reszlizads 2 contar del
tercer dia habll desde que |a carts es expedica por =l FOSIS.

SIn perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara siecutando los Programas por el resto
del 3fio calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de fa informacién por parte de a2 Municipalidad contenida en ias bases de
datos se deberd ajustar a los parametros establecidos en las politices generales ds
seguridad de la Informacion v de privacicad del FOSIS conteridss en los siguientes
enlaces:

httofwwyr fosis gob.ciiQuistesSomos/PaginasiSequridsd-oe-la-informacidh a5 Bon asnx

b.cifesipoliica-te-privacidad!

AXt]



UNDECIMO: DOMICILIO ¥ JURISDICCION

Para todos Ios efectes legales, las partes fiian su domiciio en g cdudad de Temuco,
capital regionzl, vy s& someten 5 la competencia de sus Tribunales de Justicia.
DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeriz de Ia Direcicrz Regional, dofia Katherinne Migueles Muftoz consta en

l2 Resoiucidn Exenta N© 0377 det 22 de juric de 2018 dJdel FOSIS, v la personeria del
Alcatde, Don Abel Painefile Barriga, consta en Decreto alcaldicio NC 1609 cef 86

. de Diciembre de 2016, gue lo prociams como Alcaide definitivemente eiscto.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presents :anenio se firma en cuatre ejemplares originsies, -de idéntico lencr v
fecha, quedando dos en poder dal FOSIS v dos en podar dz la Municipalidag,
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ORD N° : , g @ oo

ANT. :  ORD.N°71

MAT. :  Remite Resoluciones y Convenios Eje
y Acompafiamiento Familiar Integral
afo 2021.

MU, 26 ENE 2021

DE : SRA. KATHERINNE MIGUELES MUNOZ

DIRECTORA REGIONAL
FOSIS REGION DE LA ARAUCANIA.

A : SR. ABEL PAINEFILO BARRIGA
ALCALDE COMUNA DE CURARREHUE.

Junto con saludar cordialmente, y en el marco del Convenio de Transferencia de
Recursos, para la ejecucidon del Programa Eje y Acompafamiento. Familiar
Integral del Programa Familias Seguridades y Oportunidades, adjunto envio:

- Resolucion N° 51 del 18 de enero del 2021, Aprueba Convenio de
transferencia de Recursos para ejecucién del Programa Acompafiamiento
Familiar Integral del Subsistema de Seguridades y Oportunidades.

- Convenio de Transferencia de Recursos para el Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades.

Ante cualquier duda y/o consulta contactarse con Encargada Regional del
Programa  Familias Sra. Karina Neira Tonk, correo electrénico

karina.neira@fosis.gob.cl.

Le saluda con atencidn;
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